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	Câu 1: Quan điểm của Mác – Lênin, Hồ Chí Minh về Đảng Cộng sản? Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay? Liên hệ bản thân?

	*MB* Trong quá trình tìm đường cứu nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh đến với chủ nghĩa Mác - Lênin, tham gia sáng lập Đảng Cộng sản Pháp năm 1920 và trở thành người cộng sản Việt Nam đầu tiên. Từ đó, Người xác định mục tiêu của cách mạng Việt Nam là giành độc lập dân tộc, tiến lên chủ nghĩa xã hội. Trong tác phẩm “Đường cách mệnh” xuất bản năm 1927, Người khẳng định: “Cách mệnh trước hết phải có cái gì? Trước hết phải có Đảng cách mệnh, để trong thì vận động và tổ chức dân chúng, ngoài thì liên lạc với dân tộc bị áp bức và vô sản giai cấp mọi nơi. Đảng có vững cách mệnh mới thành công, cũng như người cầm lái có vững thuyền mới chạy”. Vấn đề được Người quan tâm hàng đầu về mặt tổ chức là sớm lập ra Đảng Cộng sản - nhân tố quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam.

Quan điểm về Đảng cộng sản của Mác – Ăngghen; Lê – nin, HCM và ĐCS Việt Nam: 

Mác – Ăngghen
1. Tính tất yếu ra đời chính đảng của GCCN :
- Cơ sở ra đời của ĐCS là: CNXH khoa học + Phong trào CN
- CNXH khoa học là Hệ tư tưởng, học thuyết về lý luận được đưa vào phong trào CN; phong trào CN là cái cốt vật chất, là cơ sở XH ra đời trực tiếp từ cuộc đấu tranh của GCCN chống lại GCTS
- Đấu tranh kinh tế tiến lên đấu tranh chính trị.
- Thành lập công đoàn tiến lên thành lập chính đảng.
2. Một chính đảng độc lập: 
GCCN phải XD một chính đảng độc lập; Độc lập về chính trị, hệ tư tưởng, tổ chức.
3. Thuộc tính tiên phong của ĐCS: 
- Đảng phải được vũ trang bằng lý luận CM, 
- Trình độ giác ngộ cao, bộ phận kiên quyết nhất biết lôi cuốn quần chúng cùng mình hành động thực tiễn.
- Đại biểu cho quyền lợi của toàn thể GC.
4. Đảng là một khối thống nhất:
- Vượt qua thời kỳ phe phái.
- Thống nhất bằng cương lĩnh, hệ tư tưởng, tổ chức.
5. Hệ tư tưởng của ĐCS:
- Chủ nghĩa Cộng sản khoa học;
- XD thành một học thuyết;
- Đấu tranh thắng lợi, khẳng định học thuyết.
6. Xây dựng hệ thống tổ chức Đảng: (Mác phát minh CN duy vật lịch sử, thuyết giá trị thặng dư, Mác chịu trách nhiệm trước QT1 và QT2)
- Đặt cơ sở bước đầu cho các nguyên tắc tổ chức Đảng;
- XD các tổ chức: Đồng minh những người Cộng sản, QT1 và QT2;
7. Chủ nghĩa quốc tế của ĐCS: Mục tiêu của ĐCS là:
- Giải phóng GCCN toàn thế giới;
- Vô sản toàn thế giới đoàn kết lại (tất cả đều là anh em – khẩu hiệu cũ).
- ĐCS là một tổ chức quốc tế;
8. Đảng cầm quyền: 
“Mác và Ăng-ghen trãi qua 72 ngày công xã Paris đập tan CQ cũ. XD CQ mới, đảng là công bộc của dân, đảng phải thống nhất và phải đề phòng công nhân của mình (đấu tranh dũng cảm sau là công thần, trước trung thành sau ỷ lại không xây dựng tiếp) 
Lê – nin (TRANG 18 - 24)
1. Chủ nghĩa Mác là nền tảng tư tưởng, là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của ĐCS. 
Người viết: “Chúng ta hoàn toàn đứng trên cơ sở lý luận của Mác; lý luận đó là lý luận lần đầu tiên biến chủ nghĩa xã hội từ không tưởng trở thành khoa học… Lý luận đó đã chỉ rõ nhiệm vụ thật sự của đảng xã hội chủ nghĩa cách mạng”. 
2. Đảng Cộng sản là đội tiên phong chính trị có tổ chức và là đội ngũ có tổ chức chặt chẽ nhất, cách mạng nhất và giác ngộ nhất của giai cấp công nhân. 
3. Khi có chính quyền, Đảng là hạt nhân lãnh đạo hệ thống chính trị của CNXH và là một bộ phận của hệ thống đó. Theo Lê-nin, sự lãnh đạo của ĐCS là điều kiện tiên quyết bảo đảm cho công cuộc đấu tranh giữ vững chính quyền và xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội. 
4. Tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản trong xây dựng tổ chức, sinh hoạt và hoạt động của Đảng. Tập trung dân chủ là thuộc tính cơ bản của đảng, thể hiện bản chất và sự sống còn của Đảng; là tiêu chí để phân biệt chính đảng kiểu mới của giai cấp công nhân - Đảng cách mạng chân chính với các đảng phái khác.
5. Đảng là một khối thống nhất về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Tự phê bình và phê bình là quy luật phát triển của Đảng. 
6. Đảng gắn bó chặt chẽ với nhân dân, kiên quyết đấu tranh để ngăn ngừa và khắc phục bệnh quan liêu, xa rời nhân dân. Người cho rằng “những người cộng sản chỉ như những giọt nước trong đại dương nhân dân”. Nếu không có sự đồng tình ủng hộ của nhân dân thì mọi chủ trương, đường lối của Đảng không thể trở thành hiện thực. 
7. Đảng phải tích cực kết nạp những đại biểu ưu tú của giai cấp công nhân và nhân dân lao động vào Đảng, kịp thời đưa những người không đủ tiêu chuẩn và những phần tử cơ hội ra khỏi Đảng. Đó là một biện pháp đặc biệt quan trọng nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.
8. Chủ nghĩa quốc tế của giai cấp công nhân là bản chất của Đảng Cộng sản. Bản chất đó bắt nguồn từ vai trò, sứ mệnh lịch sử toàn thế giới của giai cấp công nhân.
Hồ Chí Minh (trang 25 - 28)

Đảng cộng sản Việt Nam
1. Bản chất của Đảng: 
- “Đảng CSVN là đội tiên phong của GCCN, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc VN; đại biểu trung thành lợi ích của GCCN, nhân dân lao động và của cả dân tộc”.
(Đảng là đội tiên phong về lý luận; hành động; chính trị; tư tưởng.)
2. Mục đích của Đảng : Trước mắt xây dựng một nước VN độc lập, dân chủ, giàu mạnh, XH công bằng, văn minh Không còn người bóc lột người, thực hiện thành công CNXH và cuối cùng là CNCS.
3. Hệ tư tưởng của Đảng:
- CN Mac-Lênin và tư tưởng HCM làm nền tảng, kim chỉ nam cho hành động, phát huy truyển thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa trí tuệ của nhân loại, nắm vững quy luật khách quan, xu thế thời đại và thực tiễn đất nước để đề ra cương lĩnh chính trị, đường lối cách mạng đúng đắn, phù hợp với nguyện vọng của nhân dân.
4. Nguyên tắt tổ chức sinh hoạt của Đảng : tổ chức chặt chẽ; thống nhất ý chí và hành động; tập trung dân chủ; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; kỷ luật nghiêm minh; thương yêu đồng chí; tự phê bình và phê bình; đoàn kết trên cơ sở cương lĩnh và điều lệ; giữ mối quan hệ mật thiết với nhân dân; Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.
5. Quan hệ Đảng – ND – Hệ thống chính trị : Đảng cầm quyền; tôn trọng phát huy quyền làm chủ của nhân dân; chịu sự giám sát của nhân dân; dựa vào dân xây dựng Đảng; đoàn kết nhân dân tiến hành CM; Đảng lãnh đạo HTCT đồng thời là một bộ phận của hệ thống ấy; Đảng lãnh đạo tôn trọng, phát huy vai trò NN, MTTQVN và các đoàn thể CT – XH.
6. Đảng kết hợp CN yêu nước chân chính với CN quốc tế trong sáng của GCCN, góp phần tích cực vào sự nghiệp hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ XH.
7. Xây dựng, đổi mới, chỉnh đốn Đảng : XD Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức; thường xuyên tự đổi mới tự chỉnh đốn; không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo CM của đảng.
      Quan điểm của ĐCSVN về Đảng:
- Tăng cường XD đảng về chính trị: kiên định chủ nghĩa Mac Lênin, tư tưởng HCM, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa Xã hội.
- Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tư tưởng, lý luận.
- Rèn luyện phẩm chất đạo đức Cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân.
- Tiếp tục đổi mới kiện toàn tổ chức bộ máy của đảng và hệ thống chính trị.
- Kiện toàn tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên.
- Đổi mới công tác can bộ, coi trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
- Đổi mới nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra giám sát.
- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng.

Quy luật ra đời của ĐCS (trang 13)
Quy luật ra đời của ĐCSVN 
Thứ nhất, Đảng cộng sản Việt Nam ra đời là sản phầm của sự kết hợp chủ nghĩa Mác - Lênin với phong trào công nhân và phong trào yêu nước Việt Nam. 
Thứ hai, Đảng cộng sản Việt Nam ra đời là kết quả của sự phát triền cao và thống nhất của phong trào công nhân và phong trào yêu nước. 
Thứ ba, Đảng cộng sản Việt Nam ra đời là kết quả thống nhất của phong trào cách mạng trong cả nước, là sự đồng tâm nhất trí của những chiến sĩ tiên phong. 
Thứ tư, đường lối chiến lược và sách lược cách mạng của Đảng được thể hiện trong Chính cương vắn tắt, Sách lược vắn tãt là phù hợp với yêu cầu của toàn Đảng và toàn dân.
*KL* Vận dụng sáng tạo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về Đảng Cộng sản, Đảng ta đã ban hành nhiều nghị quyết về xây dựng và chỉnh đốn Đảng. Những nghị quyết có tầm chiến lược trong việc thực hiện Di huấn quý báu của Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; về tự phê bình và phê bình; về sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Việc thực hiện hiệu quả nghị quyết vừa là yêu cầu, vừa là nhiệm vụ bức thiết, thường xuyên của mỗi tổ chức đảng, mỗi đảng viên, để Đảng ta luôn trong sạch, vững mạnh, “là đạo đức, là văn minh”.

Liên hệ bản thân
Là một Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, tôi đã nhận thức được những phẩm chất đạo đức mình cần có để xứng đáng với vị trí, vai trò đó. Chính vì vậy, trong công việc, tôi luôn chấp hành tốt nội quy quy chế cơ quan; lên kế hoạch, sắp xếp thời gian thực hiện để hoàn thành đúng tiến độ được giao. Tôi luôn chủ động trong việc đề xuất ra các kế hoạch cho hoạt động của cơ quan cũng như của bản thân; sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn; luôn vui vẻ, hòa nhã với mọi người xung quanh; đồng thời, bản thân luôn học hỏi những kinh nghiệm của đồng nghiệp, học hỏi từ sách báo, mạng Internet… nhằm nâng cao trình độ hiểu biết của bản thân để cho công việc ngày một tốt hơn. Và tôi cũng nhận thấy rằng, cần luôn tự tin vào bản thân mình và phải không ngừng cố gắng để ngày càng hoàn thiện, rèn luyện tính kiên nhẫn để trở ngại không thể làm tôi nản lòng mà quyết tâm đạt đến mục đích cuối cùng.
Với tôi, tư tưởng Hồ Chí Minh như một ngọn đuốc dẫn đường, soi sáng cho tôi trong cuộc sống cũng như trong công việc. Tôi sẽ luôn cố gắng hết sức mình, cùng với toàn Đảng, toàn dân xây dựng đất nước Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc như ý nguyện của Người


	Câu 2. Tại sao Đảng Cộng sản lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản? Biểu hiện của tập trung và dân chủ trong Đảng? Những đòi hỏi nảy sinh từ thực tế về nhận thức và thực hiện nguyên tắc này tại đơn vị? Đề xuất các giải pháp thực hiện tốt  nguyên tắc tập trung dân chủ?

	*MB* Tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản giữ cho đảng cộng sản khó chấp nhận các khuynh hướng của chủ nghĩa cơ hội. Tập trung dân chủ là một "pháp bảo" về “tổ chức chính đảng kiểu mới của giai cấp công nhân,” tổng kết từ lịch sử đấu tranh gian khổ của phong trào XHCN trên toàn thế giới; Phát huy tính ưu việt của nguyên tắc tổ chức cơ bản, khắc phục những nhận thức sai lầm trong quá trình thực hiện nguyên tắc “tập trung dân chủ”.

Ý nghĩa của nguyên tắc tập trung dân chủ
 Nguyên tắc tập trung dân chủ mang ý nghĩa đặc biệt to lớn, sự kết hợp đúng đẳn giữa tập trung và dân chủ là một trong những yếu tố quyết định sức mạnh và hiệu quả hoạt động của bộ máy hành chính Nhà nước. Nó tạo ra sự thống nhất về tổ chức và hành động, phát huy và kết hợp chặt chẽ sức mạnh của cả tập thể với sức mạnh từng cá nhân; của cả nước và từng địa phương, từng cơ sở; của cả hệ thống bộ máy cơ quan hành chính Nhà nước và từng tổ chức.
Tập trung và dân chủ là hai mặt của một hệ thống nhất không thể tách rời. Nếu chỉ thiên về tập trung và coi nhẹ dân chủ thì sẽ dẫn đến tập trung quan liêu, độc đoán, trái với bản chất của Nhà nước ta. Ngược lại, nếu thiên về dân chủ mà coi nhẹ tập trung thì sẽ dẫn đến dân chủ quá trớn làm cho hoạt động quản lý hành chính Nhà nước kém hiệu quả.

Nội dung của nguyên tắc TTDC
Đảng Cộng sản Việt Nam tổ chức theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Nội dung cơ bản của nguyên tắc đó là:
1. Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng do bầu cử lập ra, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
2. Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Đại hội đại biểu toàn quốc. Cơ quan lãnh đạo ở mỗi cấp là đại hội đại biểu hoặc đại hội đảng viên. Giữa hai kỳ đại hội, cơ quan lãnh đạo của Đảng là Ban Chấp hành Trung ương, ở mỗi cấp là ban chấp hành đảng bộ, chi bộ (gọi tắt là cấp uỷ).
3. Cấp uỷ các cấp báo cáo và chịu trách nhiệm về hoạt động của mình trước đại hội cùng cấp, trước cấp uỷ cấp trên và cấp dưới; định kỳ thông báo tình hình hoạt động của mình đến các tổ chức đảng trực thuộc, thực hiện tự phê bình và phê bình.
4. Tổ chức đảng và đảng viên phải chấp hành nghị quyết của Đảng. Thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức, các tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Đại hội đại biểu toàn quốc và Ban Chấp hành Trung ương.
5. Nghị quyết của các cơ quan lãnh đạo của Đảng chỉ có giá trị thi hành khi có hơn một nửa số thành viên trong cơ quan đó tán thành. Trước khi biểu quyết, mỗi thành viên được phát biểu ý kiến của mình. Đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số được quyền bảo lưu và báo cáo lên cấp uỷ cấp trên cho đến Đại hội đại biểu toàn quốc, song phải chấp hành nghiêm chỉnh nghị quyết, không được truyền bá ý kiến trái với nghị quyết của Đảng. Cấp uỷ có thẩm quyền nghiên cứu xem xét ý kiến đó; không phân biệt đối xử với đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số.
6. Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn của mình, song không được trái với nguyên tắc, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của cấp trên.

Bản chất của nguyên tắc TTDC (tham khảo thêm trang 37)
Bản chất của nguyên tắc tập trung dân chủ thể hiện ở mối quan hệ biện chứng giữa hai thành tố tập trung và dân chủ. Việc giải quyết mối quan hệ giữa hai thành tố này quyết định đến chất lượng thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Đây cũng là nội dung tập trung nhiều quan điểm khác nhau, thậm chí trái ngược nhau, là điểm nhạy cảm mà các thế lực thù địch thường tập trung chống phá đối với Đảng ta.
Nguyên tắc tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức căn bản của Đảng để xây dựng Đảng ta thành một Đảng kiểu mới vững mạnh. Mục đích của nguyên tắc mhằm thống nhất ý chí và hành động trong Đảng, làm cho toàn Đảng kết thành một khối duy nhất, nội bộ luôn luôn đoàn kết chặt chẽ, có kỷ luật nghiêm minh, có sức mạnh chiến đấu vô địch; Phát huy trí tuệ, năng lực và tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đông đảo đảng viên, làm cho mọi đảng viên có thể đóng góp được nhiều ý kiến, kinh nghiệm vào việc quyết định đường lối, chủ trương và nhiệm vụ của Đảng được đầy đủ, chính xác, phù hợp với thực tiễn.
Liên hệ:
Thực trạng việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ ở tổ chức đơn vị mình. (đưa vđ, nhận xét, chỉ ra nguyên nhân)
Đề xuất những vc cần làm để thực hiện tốt nguyên tắc này ở đơn vị
    + đề xuất đối với tổ chức (tổ chức đảng muốn đi lên thì BGH, công đoàn, tổ chức hội, PGD… phải làm gì?)
    + đề xuất đối với cá nhân (bản thân thôi sẽ như thế nào? Hứa như thế nào…)
*KL* Từ lý luận và thực tiễn cho thấy, trong giai đoạn hiện nay, điều kiện tiên quyết để thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ là: tổ chức đảng phải thực sự trong sạch vững mạnh; số đảng viên  hoàn thành tốt nhiệm vụ (trên cơ sở phân loại chính xác) phải chiếm đa số trong tổ chức đảng. Chỉ có như vậy, mới đảm bảo độ chính xác, sự lành mạnh, độ tin cậy khi thiểu số phục tùng đa số; cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức. Chỉ đảm bảo được điều đó, nguyên tắc tập trung dân chủ mới là nguyên tắc cơ bản tạo nên sức mạnh vô địch của Đảng, phân biệt Đảng Cộng sản cách mạng với các đảng khác. Nếu ngược lại, thì chính nguyên tắc này sẽ trở thành nguyên nhân làm đảng suy yếu.


	Câu 3. Những nhận thức cơ bản về tổ chức cơ sở  đảng (TCCSĐ)? Căn cứ nội dung đánh giá chất lượng TCCSĐ Anh (Chị) liên hệ thực tế tại chi bộ (đảng bộ)? Đề xuất  biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng?
	*MB1* Trong quá trình sáng lập ra hệ thống lý luận cách mạng, cũng như trong thời kỳ hoạt động thực tiễn của mình, C.Mác và Ph.Ăng-ghen luôn quan tâm đến việc thành lập đảng cộng sản và các chi bộ cơ sở của đảng. Hai ông cho rằng cần phải thành lập các chi bộ ở các địa phương, trong các hiệp hội công nhân, đồng thời nhấn mạnh về tầm quan trọng đặc biệt của các chi bộ cơ sở - tổ chức cơ sở đảng.
Trong hệ thống tổ chức của Đảng, có nhiều cấp, mỗi cấp có vị trí, chức năng, nhiệm vụ khác nhau. Cấp cơ sở là nền tảng của Đảng, nơi trực tiếp triển khai và tổ chức thực hiện đường lối, nghị quyết của Đảng. Cơ sở cũng là nơi mà thông qua đó, mọi chủ trương, nghị quyết của Đảng, qua hoạt động thực tiễn của mỗi đảng viên lan tỏa đến với quần chúng nhân dân.
Đảng ta có tổ chức chặt chẽ, thống nhất từ Trung ương đến cơ sở, có mối liên hệ mật thiết với quần chúng, được tổ chức tại các đơn vị cơ sở. Tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị; giáo dục, quản lý và phân công công tác cho đảng viên; làm công tác vận động quần chúng và công tác phát triển đảng viên; kiểm tra, giám sát thi hành kỷ luật đảng viên; thu, nộp đảng phí…
*MB2* Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tiếp thu sâu sắc quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin về Đảng Cộng sản và tầm quan trọng của TCCSĐ. Trong suốt cuộc đời hoạt động của mình, Người luôn quan tâm đến việc xây dựng các chi bộ, đảng bộ cơ sở, đồng thời coi trọng vai trò to lớn quyết định tới thắng lợi cách mạng của TCCSĐ. Tiếp tục Tư tưởng của C.Mác - Ăng-ghen, Người khẳng định trong công tác xây dựng đảng, cái gốc là chi bộ, phải làm sao cho chi bộ vững để lúc thuận lợi cũng như khi gặp khó khăn, họ biết phát huy thắng lợi, khắc phục trở ngại, vững vàng tiến lên; mỗi chi bộ của Đảng là một hạt nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ sở, đoàn kết chặt chẽ, liên hệ mật thiết với quần chúng, phát huy được trí tuệ và lực lượng vĩ đại của quần chúng.
1. Tổ chức cơ sở Đảng (TCCSĐ)
a. Khái niệm
- TCCSĐ là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở nơi có từ ba đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy quận huyện hoặc tương đương.
- TCCSĐ có 02 hình thức cơ bản: Chi bộ cơ sở và Đảng bộ cơ sở
b. Vị trí, vai trò  của TCCSĐ (trang 8 -9-10)
- Điều 21 - Điều lệ ĐCSVN khẳng định: “Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”
- Là nền tảng của Đảng, thể hiện:
+ Là cấp cuối cùng trong hệ thống tổ chức của Đảng, là “nền móng” để xây dựng nên hệ thống tổ chức của Đảng. 
+ Là nơi đóng góp ý kiến để xây dựng đường lối, chủ trương.
+ Là nơi trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của đảng.
+ Là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng như kết nạp, quản lý, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đánh giá đảng viên; nơi thường xuyên tổ chức và sinh hoạt của Đảng; nơi xuất phát để cử ra cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng. 
+ Do là cấp cuối cùng nên trực tiếp gắn bó với quần chúng nhân dân; là cầu nối Đảng với quần chúng nhân dân, là một khâu trọng yếu để duy trì mối liên hệ Đảng với dân - nền tảng sức mạnh của Đảng.
- Là hạt nhân chính trị, thể hiện:
+ Là một thành viên của HTCT cơ sở, song TCCSĐ lãnh đạo các tổ chức khác trong HTCT ở cơ sở như Chính quyền, MTTQ và các tổ chức đoàn thể xã hội.
+ Định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng
+ Là trung tâm đoàn kết để xây dựng khối đoàn kết thống nhất ở cơ sở
c. Chức năng, nhiệm vụ của TCCSĐ (trang 10 - 12 ) (3 chức năng, 5 nv)
d. Đánh giá thực trạng của TCCSĐ hiện nay 
* Ưu điểm
- TCCSĐ được lập ở khắp các đơn vị cơ sở và được kiện toàn một bước
- Nhiều TCCSĐ giữ vững và phát huy tốt vai trò hạt nhân lãnh đạo ở cơ sở
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được triển khai và bước đầu mang lại kết quả tích cực.
- Cấp ủy, tổ chức đảng chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách làm việc.
- Công tác kết nạp đảng viên được quan tâm chỉ đạo và đạt một số kết quả tích cực.
* Hạn chế:
- Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của không ít TCCSĐ còn thấp
-Sinh hoạt đảng chưa nền nếp, nội dung sinh hoạt nghèo nàn, tự phê bình, phê bình yếu.
- Công tác quản lý đảng viên chưa chặt chẽ
- Công tác kiểm tra, giám sát, giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên còn bị buông lỏng 
- Công tác kết nạp đảng viên còn chú ý số lượng, chưa coi trọng chất lượng. 
- Việc đánh giá chất lượng TCCSĐ còn hình thức, chưa phản ánh đúng thực chất.
- Vai trò của các TCCSĐ trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài mờ nhạt.
e. Những giải pháp chủ yếu
- Chú trọng giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên
- Hoàn thiện mô hình của các loại hình tổ chức cơ sở đảng 
- Nâng cao chất lượng cấp ủy, chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ công chức ở cơ sở
- Đổi mới phương thức lãnh đạo của TCCSĐ
- Nâng cao chất lượng sinh họat chi bộ, đảng bộ
- Làm tốt việc đánh giá, xếp loại TCCSĐ
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo. kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên.
2. Tổ chức chi bộ ở đơn vị đã thể hiện “nền tảng của Đảng”, “hạt nhân chính trị” ở cơ sở 
Hiện tôi đang công tác và sinh họat đảng tại Doanh nghiệp có 100% vốn nhà nước. Là một đảng bộ cơ sở trực thuộc Quận ủy Gò Vấp, đảng bộ ở đơn vị tôi đã thể hiện “nền tảng của Đảng”, “hạt nhân chính trị” ở cơ sở như sau:
* Là nền tảng của Đảng, thể hiện:
- Là nơi trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của đảng, đồng thời vận động quần chúng nhân dân lao động trong công ty sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Biến các chủ trương, chính sách cụ thể của Đảng và Nhà nước vào nghị quyết chung của Đảng bộ công ty, bắt buộc mọi người phải thực hiện; Trong quá trình thực hiện phải báo cáo những việc làm nàolàm được, những việc nào chưa làm được phải nói rõ nguyên nhân chủ quan và khách quan.
- Hàng tháng tổ chức sinh hoạt đảng có sự phân công trách nhiệm cụ thể về theo dỏi, giáo dục người lao động ưu tú vào Đảng; thực hiện công tác chuyên môn; công tác đoàn thể.
- Cán bộ đảng viên công ty phải là người gương mẫu trong công tác và phải gắn bó mật thiết với người lao động, là cầu nối nói lên tâm tư nguyện vọng của người lao động, đặc biết là phải bảo vệ được quyền lợi chính đáng của họ.
* Là hạt nhân chính trị, thể hiện:
- Là một thành viên của HTCT ở cơ sở, song đảng bộ là hạt nhân của các tổ chức khác trong HTCT ở cơ sở nên đảng bộ công ty xem xét và định hướng mọi hoạt động trong công ty theo đúng đường lối, chính sách của Đảng. 
- Định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng thực hiện bằng cách học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- Luôn là trung tâm đoàn kết để xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong đơn vị.
3. Đề xuất những giải pháp để xây dựng Chi bộ của đơn vị ngày càng trong sạch, vững mạnh (mô tả , nhận xét, đề xuất giải pháp)
- Thường xuyên giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng  đảng viên bằng cách học tập các nghị quyết và giáo dục tư tưởng theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- Đổi mới phương thức lãnh đạo nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả lãnh đạo của TCCSĐ.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, nhất là sinh hoạt chi bộ.
- Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá chất lượng chi bộ và đảng viên hàng năm đi vào thực chất. Quan tâm công tác kết nạp đảng viên.   
- Xây dựng Kế hoạch kiểm tra giám sát hàng năm theo sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình.

*KL* Có thể nói các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có được thực hiện tốt hay không, có đi vào và trở thành hiện thực trong cuộc sống hay không là đều nhờ vào vai trò lãnh đạo của các TCCSĐ. Mọi thành công hay thất bại của cách mạng nước ta đều gắn liền với sự lãnh đạo của Đảng, đều phụ thuộc vào chất lượng TCCSĐ và đội ngũ cán bộ, đảng viên tốt hay kém. Trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, các chủ trương chính sách của Đảng có đem lại cuộc sống ấm no cho nhân dân, có đem lại nguồn cổ vũ, động viên cho nhân dân hay không, tất cả đều phụ thuộc vào vào vai trò lãnh đạo của Đảng nói chung và của các TCCSĐ nói riêng. Vì vậy, xây dựng TCCSĐ trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có ý nghĩa rất quan trọng, nó quyết định trực tiếp đến việc thực hiện đường lối công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhâp Quốc tế trong bối cảnh hiện nay.


	Câu 4: Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay có những ưu điểm, hạn chế gì? Liên hệ tại chi bộ (đảng bộ) Anh, Chị? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng đảng viên?
	*MB* Trong thực tế, “mọi công việc của Đảng đều do đảng viên làm, mọi Nghị quyết của Đảng đều do đảng viên chấp hành, mọi chính sách của Đảng đều do đảng viên mà thấu đến quần chúng, mọi khẩu hiệu, kế hoạch của Đảng đều do đảng viên cố gắng thực hiện”, do đó, việc nâng cao chất lượng đảng viên có tầm quan trọng đặc biệt, không chỉ là nền tảng để xây dựng, củng cố đội ngũ đảng viên, còn tác động đến uy tín, đến năng lực lãnh đạo của Đảng. Đội ngũ đảng viên tốt thì uy tín, năng lực lãnh đạo của Đảng được nâng lên, đội ngũ đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, yếu kém về năng lực chuyên môn thì Đảng giảm sút khả năng lãnh đạo và sức chiến đấu vì thế vấn đề xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên rất được quan tâm chú trọng.
Khái niệm (trang 23)
- Vị trí, vai trò của Đảng viên
Đảng viên là nhân tố cơ bản nhất, năng động nhất của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ đảng viên có quan hệ quyết định đến chất lượng của tổ chức cơ sở đảng, quyết định năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng.
Mối quan hệ giữa đảng viên với nhiệm vụ chính trị, với tổ chức đảng và với quần chúng là mối quan hệ mật thiết, biện chứng. Không ngừng củng cố các mối quan hệ này sẽ góp phần củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên ngày càng vững mạnh.
b. Thực trạng Đảng viên hiện nay
* Ưu điểm
-  Đảng đã xây dựng được đội ngũ đảng viên đông đảo và có mặt trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.
- Phần lớn đảng viên vững vàng về chính trị, tư tưởng, trung thành với sự nghiệp cách mạng, tin tưởng vào công cuộc đổi mới và sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên.
- Trình độ, năng lực của đội ngũ đảng viên được nâng cao một bước; đội ngũ đảng viên trẻ hiện nay có tư  duy, năng động sáng tạo hơn đảng viên đi trước.
* Hạn chế
-  Một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên suy thoái chính trị và tư tưởng,đạo đức, lối sống( phai nhạt lý tưởng, giảm sút niềm tin vào con đường đi lên chủ nghĩa xã hội.)
- Trình độ, năng lực của đảng viên có nhiều mặt còn thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới.
- Đảng viên nguy cơ lão hóa, sự phân bố không đồng đều giữa các vùng miền, tỷ lệ kết nạp đảng viên là công nhân còn thấp.
- Tình trạng suy thoái về đạo đức lối sống, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí trong một số bộ phận đảng viên chưa được chặn đứng và đẩy lùi.
- Tình trạng mất đoàn kết vẫn còn diễn ra ở một số tổ chức cơ sở đảng .c. Giải pháp
- Cụ thể hóa tiêu chuẩn đảng viên đến từng cấp, từng ngành, từng địa phương, đơn vị.
- Làm tốt công tác phân công nhiệm vụ,quản lý, kiểm tra đảng viên.
- Làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên.
- Làm tốt công tác kết nạp đảng và thường xuyên đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.
- Làm tốt công tác đánh giá, phân tích chất lượng đảng viên.
- Tiếp tục củng cố tổ chức cơ sở đảng, gắn nhiệm vụ xây dựng đảng với nhiệm vụ phát triển kinh tế, giải quyết việc làm, thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở.
- Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy cấp trên, phối hợp tốt giữa tổ chức đảng với chính quyền, mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội trong việc xây dựng đội ngũ đảng viên.
Thực trạng Đảng viên tại đơn vị:
+ Tổng quan về dội ngũ đảng viên của đơn vị (bao nhiêu người, nam, nữ, trình độ ctri , chuyên môn, văn hóa...)
+ Ưu khuyết điểm của đảng viên đơn vị
+ Nguyên nhân của những ưu khuyết điểm đó
+ Đề xuất giải pháp (tổ chức: tạo điều kiện...) (cá nhân: có ý thức học tập, cố gắng...)

*KL* Chúng ta đang xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng XHCN, mở cửa, chủ động hội nhập kinh tế quốc tế, với cả những mặt tích cực và tiêu cực. Đây là thử thách mới, quyết liệt đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng. Đội ngũ này phải được đào tạo, bồi dưỡng một cách cơ bản, trong đó đặc biệt coi trọng giáo dục, nâng cao bản lĩnh chinh trị, trung thành tuyệt đối với Đảng, với cách mạng; đồng thời cần tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên về chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.



